POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W BOGUSZYNIE

WPROWADZENIE

Standardy ochrony matoletnich stanowig zbidr zasad i procedur obowigzujgcy w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym w Boguszynie majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia, praw
i dobrego samopoczucia dzieci. Catoksztatt dziatan podejmowanych w tym zakresie okresla
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Boguszynie.
Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym dzieciom harmonijny rozwdj
w atmosferze bezpieczenrstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez szkote i przedszkole jest dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy naszej placéwki uwzgledniajg w swoich dziataniach
jego prawa i potrzeby. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do realizacji
wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz
przepisami wewnetrznymi szkoty.

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 ust. 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (t.j.Dz.U.z 2023 r. poz. 900) — art. 2 pkt 1-8, art. 99
pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266
§1i2.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzordow formularzy , Niebieska Karta”.

Rozdziat |
Objasnienia terminéw
§1

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace z Kodeksu Pracy lub
z Karty Nauczyciela.

Osoba wspotpracujgca ze szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania
na terenie szkoty (réwniez stazysci, wolontariusze, praktykanci).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentowania na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina
zastepcza).

Zgoda opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowad
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opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny i nieletnich.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to wszelkie czynniki zwiekszajace prawdopodobienstwo,
iz dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich
dla niego oddziatywan, ktére moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju. S
to wszystkie czynniki, ktorych identyfikacja wskazuje na szczegdlng potrzebe wspierania danej
rodziny z dzieckiem. Czynniki ryzyka mogg by¢ zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym, systemem
rodzinnym, moga leze¢ po stronie opiekundw prawnych dziecka lub innych dzieci w rodzinie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg nastepujgce
dziatania: rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy oraz sporzadzenie
notatki.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole
i przedszkolu. Zasady stanowig Zatfgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia lub pozyskania informacji,
ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik pedagogiczny a takze z administracji i obstugi ma
obowigzek niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty Ilub
wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu w formie pisemnej (notatka wedtug ustalonego
wzoru Zatqgcznik nr 2). Dotyczy to takze sytuacji, gdy problem ujawnia osoba spoza szkoty lub
samo dziecko.

Pracownicy zespotu pozyskuja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkédw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie (jest gtodne), pienigdze itp.;

)

3) dziecko zebrze;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, pomocy stomatologa, okularéw itp.;

5) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciatfa (siniaki, ugryzienia, rany, blizny, poparzenia, ztamania),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
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7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;
8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody, odmawia przebierania sie w towarzystwie innych;
9) dziecko moczy sie lub zanieczyszcza katem;
10) dziecko ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii;
11) dziecko ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie chodzié¢ spa¢;
12) dziecko czesto jest nieobecne w szkole/przedszkolu;
13) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
14) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
15) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
16) dziecko ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem (doswiadcza bélu intymnych czesci ciata);
17) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;
18) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
19) dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
20) dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych;
21) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);
22) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;
23) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
24) dziecko ucieka z domu;
25) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
26) dziecko mowi o przemocy.
Jezeli z objawami u dziecka wspdtwystepujg niepokojgce zachowania rodzicdw lub opiekundéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
W przypadku przemocy czy agresji rowiesniczej stosuje sie:
a) Procedure postepowania wobec matoletniej ofiary przemocy i agresji w szkole;
b) Schemat postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia klas I-lll, dziecka
w przedszkolu;
c) Schemat postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia klas IV-VIlI;
Dokumenty zawarte w ust. 4 lit. a), b) oraz c) stanowig Zatgcznik nr 4.
W widocznym miejscu w szkole i przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci oraz
pracownikéw zespotfu na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy. Informacje te znajduja sie takze na
szkolnej stronie internetowe;j.

§4.
Zasady postepowania pracownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Boguszynie
w przypadku krzywdzenia dziecka.

Pracownik administracji i obstugi:
powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka,

sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg do dyrektora i pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego,

w dalszym ciggu jest uwrazliwiony na sytuacje spoteczng dziecka i obserwuje jego
funkcjonowanie w szkole.
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Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel swietlicy, logopeda, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel
rewalidacji indywidualnej, nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie, terapeuta
pedagogiczny:

kontaktuje sie wychowawcy dziecka lub/ pedagogiem/psychologiem szkolnym, przekazujgc im
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jezeli kontakt danego dnia nie jest mozliwy,
zapisuje stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuje niezwtocznie dnia
nastepnego,

bierze udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz — jesli istnieje taka potrzeba
W opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym i wychowawca klasy
planu pomocy dziecku.

Pielegniarka szkolna:

udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zzycie oraz
organizuje pomoc medyczng,

jesli zauwazy na ciele dziecka jakies $lady $wiadczace o jego krzywdzeniu, opisuje je w karcie
zdrowia dziecka, (dokumentacja dziecka udostepniana jest jedynie na wniosek sadu, policji lub
prokuratury),

wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktdra przyprowadzita lub zgtosita dziecko,

kontaktuje sie z pedagogiem/psychologiem szkolnym i wychowawcag dziecka, zgtaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach,

kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (min. wszawicy, prdochnicy); jesli rodzice/opiekunowie prawni nie sg
zainteresowani wspdtpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa-
Zatgcznik nr 2 z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziataniach oraz reakcji
rodzicow/opiekunéw prawnych (notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu/psychologowi
szkolnemu).

Wychowawca klasy:

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego o zaistniatej sytuacji,
przeprowadza rozmowe z uczniem, w ktdrej dowiaduje sie o sytuacji rodzinnej swojego ucznia.
Uprzedza dziecko, ze sprawa wymaga pomocy innych, zaufanych oséb m.in. pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego, pielegniarki. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu
z rodzicami/opiekunami prawnymi, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo,

nawigzuje kontakt z rodzicem/rodzicami/opiekunami prawnymi. Wzywa rodzicéw/opiekunéw
prawnych do natychmiastowego stawiennictwa.

sporzgdza notatke stuzbowg i opisuje podjete dziatania- Zafqcznik nr 2,

w dalszym ciggu monitoruje sytuacje rodzinng i szkolng dziecka,

systematycznie  wspotpracuje  z  rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem
szkolnym/psychologiem szkolnym i nauczycielami uczagcymi dziecko.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

powiadamia dyrektora szkoty o zaistniate] sytuacji,

udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zzycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele - pod nieobecnosé pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng,
wzywajac karetke pogotowia); w przypadku nieobecnosci pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego czynnosci te podejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty,

jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do wezwania karetki pogotowia, pedagog/psycholog
szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto

str. 4



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

zbiera i zapisuje dane $wiadczgce o przemocy lub wykluczajgce j3, kto jest sprawcy krzywdzenia
i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkdw rodziny wobec dziecka, relacjach, jakie ma
dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego,

zbiera informacje dotyczace zdarzenia,

przeprowadza rozmowe z wychowawcg klasy oraz innymi osobami, ktére mogg pomdc
W ocenie sytuacji, (np. pracownik OPS, kurator sagdowy),

wzywa do szkoty rodzica/rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu,

sporzadza notatke wedtug ustalonego wzoru — Zatgcznik nr 2,

pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmdw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi,

zbiera materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan, wygladu,

zabezpiecza dowody, przy czym nie ocenia ich wiarygodnosci,

wspotpracuje z dyrektorem szkoty w podejmowaniu interwencji,

informuje dyrektora szkoty o kazdej sytuacji, ktdra jest dziataniem na szkode dziecka,

w uzasadnionych przypadkach uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty" poprzez wypetnienie
formularza, ktéry jest nastepnie przekazywany przewodniczagcemu gminnego zespotu
interdyscyplinarnego,

koordynuje na terenie szkoty i przedszkola prace z przypadkiem, monitoruje sytuacje dziecka
poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi,

dba o zapewnienie poufnosci i niewtgczanie oséb niezwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem,

wspotpracuje ze specjalistami z instytucji tworzacych zespét interdyscyplinarny, do ktérych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni,

informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o podjetych dziataniach na rzecz dziecka,
pedagog/psycholog szkolny przygotowuje Plan pomocy dziecku, ktory zostaje przedstawiony
rodzicom/ opiekunom dziecka z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

§5

Jezeli w wyniku postepowania szkota podejmuje inne dziatania interwencyjne (np. zgtoszenie
sprawy do innych instytucji) to z przebiegu takiej interwencji sporzadza sie Zatgcznik nr 1, ktory
dofacza sie do dokumentacji psychologiczno — pedagogicznej ucznia.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (m.in. dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, sytuacja kryzysowa w szkole)
dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny).

W sktad zespotu interwencyjnego moga wejs¢: wicedyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespodt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone

w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
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powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokdt — Zatgcznik nr 3.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7

Szkota zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoty moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem petnej anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi ani z jego opiekunami.
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunach, a w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty i przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Boguszynie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
ddbr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na utrwalenie wizerunku dziecka na pi$mie na zebraniu
z wychowawca.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach,
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
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§9

Upublicznienie przez pracownika Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Boguszynie wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§10

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Boguszynie, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest

zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, ma zainstalowane i aktualizowane

oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem nauczyciela

na zajeciach informatyki lub innych przedmiotach.

Nauczyciele zaje¢ informatyki i inni pracownicy szkoty majg obowigzek:

a. informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

b. czuwania nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie lekcji,

c. zapoznania uczniow z ogdlnymi zasadami uzytkowania komputeréw/urzadzen
multimedialnych, regulaminem pracowni komputerowej i zasadami korzystania
z komputerédw/urzadzen multimedialnych w innych salach lekcyjnych,

d. uswiadomienia ucznidw, jakie zagrozenia mogg by¢ zwigzane z korzystaniem
z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel ustala kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie

w prowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi.

Pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§11

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony standardéw matoletnich

w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen

oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba o ktorej mowa w ust. 1 musi posiadac niezbedng wiedze pozwalajgca na przeprowadzenie

szkolen pracownikdow placéwki, obejmujacych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowania procedury , Niebieskiej Karty”.

str. 7



Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
obowigzujgcymi w szkole.

Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy
i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki oraz realizacje
Standardow ochrony matoletnich. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego ankiet monitorujgcych poziom realizacji
Polityki oraz realizacji Standardéw ochrony matoletnich. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat ViII
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
§12

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole i przedszkolu podlegajg przeglagdowi nie
rzadziej niz raz na 2 lata, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji odpowiednich aktéw prawnych.
Przegladu Standarddéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje dyrektor szkoty
lub osoba przez niego upowazniona lub organy do tego upowaznione.
Osoba upowazniona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach, prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.
§13
Zasady dokumentowania i przechowywania zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktérego Zespot Szkolno — Przedszkolny posiada wiedze, zostaje odnotowane w Rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 10 do
niniejszej Polityki.

Rejestr zdarzen, o ktérym mowa w ust. 1, przechowywany jest w dokumentacji pedagoga
szkolnego.

Rozdziat IX
Przepisy korncowe
§14

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty.
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